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ANETTE KJZR & SONNER

Hos Anette Kjaer & Sgnner har vi i mange ar vaeret dedikeret til at levere Nar du veelger os som din transportpartner, vaelger du ikke kun en
skreeddersyede transportlgsninger, der sikrer bade effektivitet og hgj virksomhed, der kan fa dine varer fra A til B. Du veelger en partner, der
kvalitet for vores kunder. Siden vores opstart i 2006 har vi haft et klart tager ansvar bade menneskeligt og miljgmaessigt, og som straeber efter
mal: at tilbyde transporttjenester, der ikke kun opfylder, men overgar at gere en positiv forskel — bade i den service, vi leverer, og i den verden,
vores kunders forventninger. vi alle deler.

Men vores ambition stopper ikke ved den direkte service til kunderne. Vi er glade for at kunne praesentere vores fgrste ESG-rapport og ser frem
Vi anerkender, at vi som virksomhed har et ansvar overfor bade miljpet til at fortsaette vores rejse mod en grgnnere og mere ansvarlig fremtid.

og samfundet. | denne rapport vil vi gerne dele de tiltag, vi har imple-
menteret for at sikre, at vores virksomhed ikke kun bidrager positivt til
kundernes behov, men ogsa til en baeredygtig fremtid for alle.

Anette & Flemming Kjeer
Bzeredygtighed handler ikke kun om miljget — det handler ogsa om
mennesker. Hos Anette Kjaer & Sgnner tager vi aktivt ansvar for den
sociale dimension af vores drift. Vi samarbejder med kommuner og
tilbyder jobmuligheder til mennesker, der har brug for stabile rammer
pa arbejdsmarkedet, herunder flexjobbere og flygtninge. Vi tror p3, at
mangfoldighed og inklusion skaber et staerkere arbejdsfaellesskab, og
vi er stolte af at kunne tilbyde en tryg og god hverdag for alle vores
ansatte.
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Grundlagt:

2006

Ansatte (FTE):

36

Balancesum 2024 i kroner:

12,9 mio.
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Anette Kjeer & S¢nner har sudey gfun
til prlvate og erhvervsllvet Med 0\75' 25 ki

Naervaer og menneskeligt ansvar er fundamentet for vores arbejdskultur Hos Aneftéﬂiijaer & A Branche e
er vi ikke blot en transportvirksomhed - vi er din palidelige samarbejdspartner, der gér den ekst ik 522600
for at sikre, at dine transportbehov bliver mgdt med hgjeste kvalitet og god samwttlghed A

- e Virksomhedsform:
Postnummer Geolokation Filh, PN ) Anpartsselskab

Adresse

Hovedkvarter Hgbjergvej 5 8500 Grenaa | Danmark 56.38374699329698,
10.870570090031737

Hjemland:
Danmark
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ESG

ESG er et redskab til at strukturere og dokumentere virksom-
heders arbejde med baeredygtighed. Med ESG udvides forstaelsen
for baeredygtighed til at inkludere Environmental, Social og
Governance, og deekker over hhv. miljg- og klimamaessige forhold,
sociale forhold samt ledelsesmaessige forhold.

VSME standard

Rapporten er udarbejdet efter principper og oplysningspunkter i
VSME standarden. Erhvervsstyrelsen anbefaler sma og mellem-
store virksomheder at anvende EU’s frivillige baeredygtigheds-
rapporteringsstandard (VSME) til udarbejdelse af beeredygtigheds-
rapportering. ENVIRONMENTAL

| denne rapport er oplysningspunkter fra basismodulet besvaret.

SOCIAL GOVERNANCE
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11.339,3 mwn

Energiforbrug

3.160,48 ico.

Total udledning

95,77 tCO,e/FTE

CO,e-intensitet

ger & Sgnner | ESG-rapport 2024

ANETTE KJZR & SANNERS
MOTIVATION FOR
ESG-RAPPORTERING

Udarbejdelsen af denne ESG-rapport markerer vores fgrste skridt mod en strategisk tilgang
til arbejdet med baeredygtighed. Selvom vi ikke er lovmeaessigt forpligtede til at udarbejde en
ESG-rapport, oplever vi i stigende grad en efterspgrgsel pd ESG-data fra vores omverden.

Vi har derfor valgt at udarbejde denne ESG-rapport, som derudover vil fungere som baseline
for vores fremadrettede arbejde med baeredygtighed.

Hos Anette Kjeer & Sgnner ser vi ESG-rapportering som en mulighed for at styrke vores
relationer med kunder, leverandgrer og andre interessenter. Vi gnsker at vaere transparente
omkring vores miljpmaessige, sociale og ledelsesmaessige praksisser og resultater, og vi
ser rapporteringen som et veerktgij til at identificere omrader, hvor vi kan forbedre os.



INITIATIVER
INDEN FOR ESG

Selvom ESG-rapportering er nyt for os, arbejder vi allerede med en raekke tiltag. | skemaet
nedenfor kan du laese om vores initiativer inden for ESG.

E - Miljo og klima S - Sociale forhold G - Ledelse

Korrekt affaldssortering + Fokus pa work-life- Pa sigt:
balance
LED-lamper pa kontorer + Code of Conduct
Fokus pa at imgdekomme til leverandgrer
+ Alle vognmaend sendes pa medarbejdernes gnske til
kgretekniske og diesel- arbejdstider og arbejds- + Whistleblowerordning
besparende kurser opgaver

+ Ansaetter flexjobbere,
flygtninge og andre
borgere, som traenger
til stabile rammer pa
arbejdsmarkedet
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ESG-NBGLETAL

Environment
Scope 1

Scope 2

Totale udledninger
Fossile braendsler
Varme (treepiller)
Elforbrug

Total energiforbrug
Andel vedvarende energi
CO,e-intensitet
Vandforbrug

Andel af affald
der genanvendes

Enhed
t1CO,e
t1CO.,e
tCO,e
MWh
MWh
MWh
MWh
Procent
tCO,e/FTE
m?3

Procent
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2024
3.159,62
0,86
3.160,48
11.238,57
79,3
214
11.339,3
6,81
95,77
135

65,6

Social
Fuldtidsarbejdsstyrke
Midlertidige ansatte
Ansatte i alt

Kgnsdiversitet
Arbejdsrelaterede ulykker
Frekvens af arbejdsulykker
Arbejdsrelaterede dgdsfald

Er Ignniveauet lig med eller
hgjere end mindstelgnnen?

Lenforskel mellem kgn

Medarbejdere daekket af
overenskomst

Uddanelsestimer pr kvinde

Uddannelsestimer pr mand

Enhed
FTE
FTE
FTE
Procent
Antal
Procent
Antal
Ja/nej

Procent

Procent

Timer

Timer

2024
33

3

36
11,11

8,33

Ja

100

Governance

Kgnsdiversitet i bestyrelsen

Enhed

Procent

2024
0



BESKRIVELSE QG
KOMMENTARER TIL
S-NAGLETAL

Anette Kjeer & Sgnner havde i 2024 en arbejdsstyrke (FTE) pa 36, hvori-
blandt 32 af dem var maend og 4 var kvinder. Det giver en kgnsdiversitet
pa 11,11 %. Selvom vi er opmaerksomme pa at fremme kgnsdiversiteten,
er vores branche traditionelt set mandsdomineret.

Hos Anette Kjeer & Sgnner betragter vi vores medarbejdere som vores
vigtigste ressource. Derfor prioriterer vi at opkvalificere og give dem
mulighed for at udvikle sig. | 2024 var der i gennemsnit registreret syv
timers uddannelsestimer pr. mandlig og kvindelig ansat.
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METODE FOR
KLIMAREGNSKAB

For at beregne Anette Kjaer & Sgnners udledning af drivhusgas anvendes
den mest kendte og anerkendte internationale standard for klimaregn- SCOPE 1 inkiuderer alle direkte kilder ti
skaber: Greenhouse Gas Protocol - p& dansk: GHG-protokollen. Metoden drivhusgasudledning, som transportmidler eller
anbefales blandt andet af den danske stat og EU og sikrer ensartethed pa processer ejet eller lejet af viksomheden.
tveers af brancher.

GHG-protokollen anvender betegnelsen CO,-&kvivalenter (CO,e), som

er omregningsfaktorer til sammenligning af forskellige drivhusgassers SBUPE 2 daekker alle udledninger fra energi-
indvirkning pa drivhuseffekten. Det beregner hvor mange ton CO,, der leverandgrer, sasom forsyning af varme, el eller
kreeves for at skabe samme effekt som ét ton af en anden gas. kgling.

GHG-protokollen opdeler udledningen af CO,e i sakaldte scopes 1, 2 og 3.

Denne rapport inkluderer vores udledninger forbundet med scope 1 og 2.
Fremadrettet har vi en ambition om at medtage vores scope 3 udledninger.
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KLIMAREGNSKAB MED
SCOPE 1&2

Kategori Enhed 2024

Scope 1 Brug af fossile braendsler tCO,e 3.159,62

Scope 2 El, varme og kgling 1CO,e 0,86
Scope 1

Scope 1 udledninger daekker over Anette Kjeer & Sgnners interne aktiviteter,
og fra ressourcer, der ejes af os. Denne kategori udleder 3.159,62 tCO,e.

Grundet vores virksomhedsaktiviteter er denne kategori uden sammen-
ligning den, som udleder mest CO,e.

Scope 2
Scope 2 udledninger daekker over de indirekte udledninger, som er
forbundet med kgb af energi. | denne kategori udleder vi 0,86 tCO,e.
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DATADEFINITION - E

Scope 1 udledninger

Her inkluderes alle udledninger, der kan
associeres med kilder, som er ejet af
Anette Kjeer & Sgnner.

Formel: Aktiviteter i virksomheden
* emissionsfaktorer.

Scope 2 udledninger
Alle udledninger fra energikilder, som er
indkgbt af Anette Kjaer & Sgnner.

Formel: Aktiviteter i virksomheden
* emissionsfaktorer.

Samlet udledning af drivhusgas:
En samlet beregning af alle Anette Kjaer

& Sgnners CO,e -aftryk.

Formel: Scope 1 + scope 2.
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CO,e-intensitet
Den totale CO,e-udledning ift. Anette Kjaer
& Sgnners FTE'er.

Formel: Total CO,e -udledning / antal FTEer.

Energiforbrug

Udregnet i megawatt (MWh), redeggres
der her for Anette Kjeer & Sgnners samlede
forbrug af energi, pa tveers af energikilder.

Formel: ¥ (brugt breendselstype (t) * energi-

faktor pr. type breendsel) pr. braendselstype

+ (brugt elektricitet (inkl. vedvarende energi)
(MWHh)) + (brugt fiernvarme (MWh)).

Energiintensitet
Samlet energiforbrug ift. Anette Kjeer
& Sgnners omsaetning.

Formel: Total energiudledning / netto-
omseetning.

Vedvarende energiandel

Den totale maengde energi, der stammer fra
vedvarende kilder ift. den totale maengde
energi.

Formel: (Vedvarende energiforbrug ift.
samlet energiforbrug) * 100

Vandudtag
Total maengde vand udtaget af Anette Kjaer
& Sgnner (brutto).

Vandudtag i omradet med vandstress.
Total maengde af vand (m?3) udtaget af

Anette Kjzer & Sgnner fra omrader med
mangel pa vand (brutto).



DATADEFINITION-S &6

Kgnsdiversitet i organisationen
Formel: Kvindelige ansatte / antal ansatte
*100

Arbejdsulykker frekvens
Antallet af arbejdsulykker ift. det totale antal
arbejdstimer.

Formel: (Antal arbejdsulykker / total antal
arbejdstimer for alle FTE'er * 200,000

Medarbejdere daekket af overenskomst

Procentdel af medarbejdere daekket af
overenskomst.

Formel: (Antal af medarbejdere daekket af
overenskomst / antal medarbejdere) * 100
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Gennemsnitlige uddannelsestimer
pr. kvinde

Uddannelsestimer pr. kvindelige med-
arbejdere i gennemsnit.

Formel: (Antal uddannelsestimer for alle
kvinder / antal kvindelige ansatte)

Gennemsnitlige uddannelsestimer pr. mand
Uddannelsestimer pr. mandlige med-
arbejdere i gennemsnit.

Formel: (Antal uddannelsestimer for alle
maend / antal mandlige ansatte)

Sygefravaer
Antallet af sygefravaerstimer ift. det totale
antal arbejdstimer inkl. overarbejdstimer

Medarbejderomsaetning
Formel: Frivillige og ufrivillige forladende
FTE’er / totale antal FTE'er

Kgnsdiversitet i bestyrelsen

Andel af kvindelige bestyrelsesmedlemmer
af det samlede antal bestyrelsesmedlemmer
(i procent).

Lonforskelle mellem kgn

Forskellen mellem den gennemshnitlige
bruttotimelgn for mandlige Isnmodtagere
og for kvindelige Isnmodtagere i procent
ift. den gennemsnitlige bruttotimelgn for
mandlige lsnmodtagere.



AFGRZNSNING AF ESG-RAPPORT

Emissionsfaktorer

CO,e -udledningerne er opgjort pa baggrund af GHG-protokollen,
og beregningerne er afstemt med Erhvervsstyrelsens vejledning til
beregning af CO,e.

CO,-z=kvivalenter

For at kunne sammenligne drivhusgasserne omregnes alle udledninger
til sdkaldte CO,-aekvivalenter. Det er en enhed, der beskriver den
maengde af CO,, som forskellige drivhusgassers udledning svarer til.
Anvendte emissionsfaktorer er oplyst i rapporten.

Regnskabspraksis

Ved beregning af CO,e har vi anvendt de emissionsfaktorer, som
forsyningsselskaberne oplyser om emissionsfaktorer fra anerkendte
databaser, hvilket sa vidt muligt er afstemt med Erhvervsstyrelsens
vejledning.

Vi har anvendt de nyeste, offentliggjorte emissionsfaktorer pa tidspunk-
tet for udarbejdelsen af klimaregnskabet. Safremt en emissionsfaktor
ikke er kendt pa tidspunktet for udarbejdelsen af klimaregnskabet,
anvendes forrige ars emissionsfaktor, jf. vejledningen i GHG-protokollen.
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Alle emissioner og tal vises brutto, og der er ikke foretaget justeringer
for CO,e-kompensation. Rapporten er udarbejdet efter principper og
oplysningspunkter i VSME.

Forbrugsdata

Forbrugsdata er baseret pa opgerelser fra leverandgrer og male-
enheder. @vrige data er baseret pa udtraek fra vores systemer til
f.eks. tidsregistrering, Ign, HR og rejseafregning.

Scope-afgraensning

GHG-protokollen foreskriver, at CO,e-emissionerne opggres i scope 1,
scope 2 og scope 3. CO,e-udledninger i dette klimaregnskab er opgjort
som den beregnede udledning fra scope 1 og 2. Det er ambitionen, at vi
pa sigt medregner relevante scope 3-emissioner.



ANVENDTE EMISSIONSFAKTORER
FOR REGNSKABSAR

Scope 1
Kategori Faktor Enhed Kilde
Diesel 2,54 KgCO,e/liter Klimakompasset (2024)
AdBlue 0,5 KgCO,e/liter DCC Energi (2024)
Traepiller 20,58 KgCO,e/ton Klimakompasset (2024v6)
Scope 2
Kategori Faktor Enhed Kilde
Elektricitet 0,0404 KgCO,e/kWh Klimakompasset (2024v6)
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