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Anette Kjær & Sønner
Hos Anette Kjær & Sønner har vi i mange år været dedikeret til at levere 
skræddersyede transportløsninger, der sikrer både effektivitet og høj 
kvalitet for vores kunder. Siden vores opstart i 2006 har vi haft et klart 
mål: at tilbyde transporttjenester, der ikke kun opfylder, men overgår 
vores kunders forventninger.  

Men vores ambition stopper ikke ved den direkte service til kunderne. 
Vi anerkender, at vi som virksomhed har et ansvar overfor både miljøet 
og samfundet. I denne rapport vil vi gerne dele de tiltag, vi har imple-
menteret for at sikre, at vores virksomhed ikke kun bidrager positivt til 
kundernes behov, men også til en bæredygtig fremtid for alle.

Bæredygtighed handler ikke kun om miljøet – det handler også om 
mennesker. Hos Anette Kjær & Sønner tager vi aktivt ansvar for den 
sociale dimension af vores drift. Vi samarbejder med kommuner og 
tilbyder jobmuligheder til mennesker, der har brug for stabile rammer 
på arbejdsmarkedet, herunder flexjobbere og flygtninge. Vi tror på, at 
mangfoldighed og inklusion skaber et stærkere arbejdsfællesskab, og 
vi er stolte af at kunne tilbyde en tryg og god hverdag for alle vores 
ansatte.

Når du vælger os som din transportpartner, vælger du ikke kun en 
virksomhed, der kan få dine varer fra A til B. Du vælger en partner, der 
tager ansvar både menneskeligt og miljømæssigt, og som stræber efter 
at gøre en positiv forskel – både i den service, vi leverer, og i den verden, 
vi alle deler.

Vi er glade for at kunne præsentere vores første ESG-rapport og ser frem 
til at fortsætte vores rejse mod en grønnere og mere ansvarlig fremtid.

Anette & Flemming Kjær
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Grundlagt:

2006
Ansatte (FTE):

36
Balancesum 2024 i kroner: 

12,9 mio. 

CVR nr:  
38458167

Branchekode:  
522600

Virksomhedsform: 
Anpartsselskab

Hjemland:  
Danmark

Anette Kjær & Sønner har siden grundlæggelsen i 2006 leveret skræddersyede transportløsninger 
til private og erhvervslivet. Med over 25 køretøjer og 36 dedikederede medarbejdere fokuserer vi på 
hurtig og effektiv service til konkurrencedygtige priser. 

Vores virksomhed er kendetegnet ved en stærk servicekultur, og vi er stolte af, at mange af vores 
kunder har været med os i mange år. Den vedvarende tillid fra vores kunder er et klart bevis på, at 
vores fokus på kvalitet og service virkelig bærer frugt. Vi går aldrig på kompromis med de standar-
der, vi har sat, og det er det, der gør os til en betroet partner for både private og erhvervslivet.

Nærvær og menneskeligt ansvar er fundamentet for vores arbejdskultur. Hos Anette Kjær & Sønner 
er vi ikke blot en transportvirksomhed – vi er din pålidelige samarbejdspartner, der går den ekstra mil 
for at sikre, at dine transportbehov bliver mødt med højeste kvalitet og god samvittighed.

Anette Kjær & Sønner 

Sted Adresse Postnummer By Land Geolokation

Hovedkvarter Høbjergvej 5 8500 Grenaa Danmark 56.38374699329698, 
10.870570090031737
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ESG
ESG er et redskab til at strukturere og dokumentere virksom
heders arbejde med bæredygtighed. Med ESG udvides forståelsen 
for bæredygtighed til at inkludere Environmental, Social og 
Governance, og dækker over hhv. miljø- og klimamæssige forhold, 
sociale forhold samt ledelsesmæssige forhold. 

VSME standard
Rapporten er udarbejdet efter principper og oplysningspunkter i 
VSME standarden. Erhvervsstyrelsen anbefaler små og mellem-
store virksomheder at anvende EU’s frivillige bæredygtigheds
rapporteringsstandard (VSME) til udarbejdelse af bæredygtigheds- 
rapportering.

I denne rapport er oplysningspunkter fra basismodulet besvaret.

E

GS

ENVIRONMENTAL

GOVERNANCESOCIAL
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 11.339,3 MWh 
Energiforbrug

3.160,48 tCO2e 
Total udledning

95,77 tCO2e/FTE
CO2e-intensitet

Anette Kjær & Sønners 
motivation for  
ESG-rapportering
Udarbejdelsen af denne ESG-rapport markerer vores første skridt mod en strategisk tilgang 
til arbejdet med bæredygtighed. Selvom vi ikke er lovmæssigt forpligtede til at udarbejde en 
ESG-rapport, oplever vi i stigende grad en efterspørgsel på ESG-data fra vores omverden.  
Vi har derfor valgt at udarbejde denne ESG-rapport, som derudover vil fungere som baseline  
for vores fremadrettede arbejde med bæredygtighed.

Hos Anette Kjær & Sønner ser vi ESG-rapportering som en mulighed for at styrke vores 
relationer med kunder, leverandører og andre interessenter. Vi ønsker at være transparente 
omkring vores miljømæssige, sociale og ledelsesmæssige praksisser og resultater, og vi  
ser rapporteringen som et værktøj til at identificere områder, hvor vi kan forbedre os.
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initiativer  
inden for ESG 

E · Miljø og klima S · Sociale forhold G · Ledelse

•	 Korrekt affaldssortering

•	 LED-lamper på kontorer

•	 Alle vognmænd sendes på 
køretekniske og diesel- 
besparende kurser

•	 Fokus på work-life- 
balance

•	 Fokus på at imødekomme 
medarbejdernes ønske til 
arbejdstider og arbejds- 
opgaver

•	 Ansætter flexjobbere, 
flygtninge og andre 
borgere, som trænger  
til stabile rammer på 
arbejdsmarkedet

På sigt:

•	 Code of Conduct  
til leverandører

•	 Whistleblowerordning

Selvom ESG-rapportering er nyt for os, arbejder vi allerede med en række tiltag. I skemaet 
nedenfor kan du læse om vores initiativer inden for ESG.
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Klimaregnskab  
& ESG-nøgletal 
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ESG-nøgletal
Environment Enhed 2024

Scope 1 tCO2e 3.159,62

Scope 2 tCO2e 0,86

Totale udledninger  tCO2e 3.160,48

Fossile brændsler MWh 11.238,57

Varme (træpiller) MWh 79,3

Elforbrug MWh 21,4

Total energiforbrug MWh 11.339,3

Andel vedvarende energi Procent 6,81

CO2e-intensitet tCO2e/FTE 95,77

Vandforbrug m³ 135

Andel af affald  
der genanvendes	

Procent 65,6

Social Enhed 2024

Fuldtidsarbejdsstyrke FTE 33

Midlertidige ansatte FTE 3

Ansatte i alt FTE 36

Kønsdiversitet Procent 11,11

Arbejdsrelaterede ulykker Antal 3

Frekvens af arbejdsulykker Procent 8,33

Arbejdsrelaterede dødsfald Antal 0

Er lønniveauet lig med eller 
højere end mindstelønnen?

Ja/nej Ja

Lønforskel mellem køn Procent 0

Medarbejdere dækket af 
overenskomst

Procent 100

Uddanelsestimer pr kvinde Timer 7

Uddannelsestimer pr mand Timer 7

Governance Enhed 2024

Kønsdiversitet i bestyrelsen Procent 0
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Beskrivelse og 
kommentarer til 
S-nøgletal 
Anette Kjær & Sønner havde i 2024 en arbejdsstyrke (FTE) på 36, hvori-
blandt 32 af dem var mænd og 4 var kvinder. Det giver en kønsdiversitet  
på 11,11 %. Selvom vi er opmærksomme på at fremme kønsdiversiteten,  
er vores branche traditionelt set mandsdomineret.

Hos Anette Kjær & Sønner betragter vi vores medarbejdere som vores 
vigtigste ressource. Derfor prioriterer vi at opkvalificere og give dem  
mulighed for at udvikle sig. I 2024 var der i gennemsnit registreret syv 
timers uddannelsestimer pr. mandlig og kvindelig ansat. 
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Metode for 
klimaregnskab
For at beregne Anette Kjær & Sønners udledning af drivhusgas anvendes 
den mest kendte og anerkendte internationale standard for klimaregn-
skaber: Greenhouse Gas Protocol - på dansk: GHG-protokollen. Metoden 
anbefales blandt andet af den danske stat og EU og sikrer ensartethed på 
tværs af brancher.

GHG-protokollen anvender betegnelsen CO2-ækvivalenter (CO2e), som  
er omregningsfaktorer til sammenligning af forskellige drivhusgassers 
indvirkning på drivhuseffekten. Det beregner hvor mange ton CO2, der 
kræves for at skabe samme effekt som ét ton af en anden gas.

GHG-protokollen opdeler udledningen af CO2e i såkaldte scopes 1, 2 og 3.

Denne rapport inkluderer vores udledninger forbundet med scope 1 og 2. 
Fremadrettet har vi en ambition om at medtage vores scope 3 udledninger.

SCOPE 1 inkluderer alle direkte kilder til 
drivhusgasudledning, som transportmidler eller 
processer ejet eller lejet af virksomheden.

SCOPE 2 dækker alle udledninger fra energi-
leverandører, såsom forsyning af varme, el eller 
køling.
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Klimaregnskab med 
scope 1 & 2

Kategori Enhed 2024

Scope 1 Brug af fossile brændsler tCO2e 3.159,62

Scope 2 El, varme og køling tCO2e 0,86

Scope 1
Scope 1 udledninger dækker over Anette Kjær & Sønners interne aktiviteter, 
og fra ressourcer, der ejes af os. Denne kategori udleder 3.159,62 tCO2e.

Grundet vores virksomhedsaktiviteter er denne kategori uden sammen
ligning den, som udleder mest CO2e. 

Scope 2
Scope 2 udledninger dækker over de indirekte udledninger, som er  
forbundet med køb af energi. I denne kategori udleder vi 0,86 tCO2e.
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praksis



Datadefinition - E
Scope 1 udledninger
Her inkluderes alle udledninger, der kan 
associeres med kilder, som er ejet af  
Anette Kjær & Sønner.

Formel: Aktiviteter i virksomheden  
* emissionsfaktorer.

Scope 2 udledninger
Alle udledninger fra energikilder, som er 
indkøbt af Anette Kjær & Sønner.

Formel: Aktiviteter i virksomheden  
* emissionsfaktorer.

Samlet udledning af drivhusgas:
En samlet beregning af alle Anette Kjær  
& Sønners CO2e -aftryk. 

Formel: Scope 1 + scope 2.

CO2e-intensitet
Den totale CO2e-udledning ift. Anette Kjær  
& Sønners FTE’er. 

Formel: Total CO2e -udledning / antal FTE’er.

Energiforbrug
Udregnet i megawatt (MWh), redegøres 
der her for Anette Kjær & Sønners samlede 
forbrug af energi, på tværs af energikilder.

Formel: Σ (brugt brændselstype (t) * energi-
faktor pr. type brændsel) pr. brændselstype 
+ (brugt elektricitet (inkl. vedvarende energi) 
(MWh)) + (brugt fjernvarme (MWh)).

Energiintensitet 
Samlet energiforbrug ift. Anette Kjær  
& Sønners omsætning. 

Formel: Total energiudledning / netto
omsætning.

Vedvarende energiandel
Den totale mængde energi, der stammer fra 
vedvarende kilder ift. den totale mængde 
energi. 

Formel: (Vedvarende energiforbrug ift. 
samlet energiforbrug) * 100

Vandudtag
Total mængde vand udtaget af Anette Kjær 
& Sønner (brutto). 

Vandudtag i området med vandstress.

Total mængde af vand (m³) udtaget af 
Anette Kjær & Sønner fra områder med 
mangel på vand (brutto).
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Datadefinition - S & G
Kønsdiversitet i organisationen
Formel: Kvindelige ansatte / antal ansatte  
* 100

Arbejdsulykker frekvens
Antallet af arbejdsulykker ift. det totale antal 
arbejdstimer. 

Formel: (Antal arbejdsulykker / total antal 
arbejdstimer for alle FTE’er * 200,000

Medarbejdere dækket af overenskomst

Procentdel af medarbejdere dækket af 
overenskomst.
Formel: (Antal af medarbejdere dækket af 
overenskomst / antal medarbejdere) * 100

Gennemsnitlige uddannelsestimer  
pr. kvinde
Uddannelsestimer pr. kvindelige med
arbejdere i gennemsnit.

Formel: (Antal uddannelsestimer for alle 
kvinder / antal kvindelige ansatte) 

Gennemsnitlige uddannelsestimer pr. mand
Uddannelsestimer pr. mandlige med
arbejdere i gennemsnit.

Formel: (Antal uddannelsestimer for alle 
mænd / antal mandlige ansatte) 

Sygefravær
Antallet af sygefraværstimer ift. det totale 
antal arbejdstimer inkl. overarbejdstimer

Medarbejderomsætning
Formel: Frivillige og ufrivillige forladende 
FTE’er / totale antal FTE’er 

Kønsdiversitet i bestyrelsen
Andel af kvindelige bestyrelsesmedlemmer 
af det samlede antal bestyrelsesmedlemmer 
(i procent).

Lønforskelle mellem køn
Forskellen mellem den gennemsnitlige 
bruttotimeløn for mandlige lønmodtagere 
og for kvindelige lønmodtagere i procent 
ift. den gennemsnitlige bruttotimeløn for 
mandlige lønmodtagere.
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Afgrænsning af ESG-rapport
Emissionsfaktorer
CO2e -udledningerne er opgjort på baggrund af GHG-protokollen,  
og beregningerne er afstemt med Erhvervsstyrelsens vejledning til 
beregning af CO2e. 

CO2-ækvivalenter
For at kunne sammenligne drivhusgasserne omregnes alle udledninger 
til såkaldte CO2-ækvivalenter. Det er en enhed, der beskriver den 
mængde af CO2, som forskellige drivhusgassers udledning svarer til. 
Anvendte emissionsfaktorer er oplyst i rapporten. 

Regnskabspraksis
Ved beregning af CO2e har vi anvendt de emissionsfaktorer, som 
forsyningsselskaberne oplyser om emissionsfaktorer fra anerkendte 
databaser, hvilket så vidt muligt er afstemt med Erhvervsstyrelsens 
vejledning. 

Vi har anvendt de nyeste, offentliggjorte emissionsfaktorer på tidspunk-
tet for udarbejdelsen af klimaregnskabet. Såfremt en emissionsfaktor 
ikke er kendt på tidspunktet for udarbejdelsen af klimaregnskabet, 
anvendes forrige års emissionsfaktor, jf. vejledningen i GHG-protokollen.  

Alle emissioner og tal vises brutto, og der er ikke foretaget justeringer 
for CO2e-kompensation. Rapporten er udarbejdet efter principper og 
oplysningspunkter i VSME.

Forbrugsdata 
Forbrugsdata er baseret på opgørelser fra leverandører og måle
enheder. Øvrige data er baseret på udtræk fra vores systemer til  
f.eks. tidsregistrering, løn, HR og rejseafregning. 

Scope-afgrænsning
GHG-protokollen foreskriver, at CO2e-emissionerne opgøres i scope 1, 
scope 2 og scope 3. CO2e-udledninger i dette klimaregnskab er opgjort 
som den beregnede udledning fra scope 1 og 2. Det er ambitionen, at vi 
på sigt medregner relevante scope 3-emissioner. 
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Anvendte emissionsfaktorer  
for regnskabsår

Kategori Faktor Enhed Kilde

Diesel 2,54 KgCO2e/liter Klimakompasset (2024)

AdBlue 0,5 KgCO2e/liter DCC Energi (2024)

Træpiller 20,58 KgCO2e/ton Klimakompasset (2024v6)

Kategori Faktor Enhed Kilde

Elektricitet 0,0404 KgCO2e/kWh Klimakompasset (2024v6)

Scope 1

Scope 2

17    |    Anette Kjær & Sønner    |    ESG-rapport 2024



ESG-rapport 2024 er udarbejdet 
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